Richtlijn sancties SVArcen

Om de gedragsregels te kunnen handhaven is het nodig dat iedereen weet
wat hem of haar te wachten staat als de regels toch overtreden worden.
Stichting Verenigingsleven Arcen hoopt dat dit document bijdraagt aan de
bewustwording van alle leden, zodat maatregelen overbodig zijn. Wij
sporen iedere aanwezige aan om misdragingen voor, tijdens of na een
activiteit te voorkomen, te signaleren en/of te stoppen.

Dit document en het document “gedragsregels Stichting Verenigingsleven
Arcen” dienen als hulpmiddel om het respect voor elkaar en respect voor
regels van je sport, activiteit en/of vereniging hoog in het vaandel te
houden. Wij vinden dat spelers, deelnemers, begeleiders, bestuursleden en
ouders een gezamenlijke verantwoordelijkheid hebben voor het op een
eerlijke, sportieve en prettige manier laten verlopen van een activiteit.

Deze handleiding wordt gesteund door alle leden en partners van Stichting
Verenigingsleven Arcen.

Misdragingen

In de “GEDRAGSREGELS Stichting Verenigingsleven Arcen’ staat
duidelijk omschreven welk gedrag niet geaccepteerd wordt. Enkele
voorbeelden van misdragingen die niet getolereerd worden zijn: verbaal en
fysiek geweld, discriminatie, bedreiging, seksuele intimidatie, vervuiling,
bekladding, gebruik van alcohol (leeftijd) en/of verdovende middelen,
vernieling en diefstal. Een misdraging kan ook zijn het niet respecteren van
regels en afspraken van de betreffende vereniging.

Van ernstige misdragingen zoals bijvoorbeeld fysiek geweld, seksuele
intimidatie, bedreigingen en diefstal wordt door het bestuur van de
betreffende vereniging altijd melding gemaakt bij de politie.

Bij minderjarige deelnemers, toeschouwers en/of vrijwilligers worden ook
altijd de ouders/verzorgers aangesproken op het gedrag van hun kind.
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Sancties

Indien een deelnemer zich misdragen heeft, krijgt de deelnemer een
waarschuwing en kan er, afhankelijk van de ernst van de misdraging, ook
een sanctie opgelegd worden. Indien er een sanctie opgelegd wordt, wordt
de deelnemer door het bestuur van de vereniging op de hoogte gebracht
van de sanctie en de reden hiervan. Bij minderjarigen wordt er ook altijd
naar de ouders / verzorgers gecommuniceerd. Zo nodig wordt daarover
een melding gemaakt bij de vertrouwenscommissie.

Bij herhaaldelijk wangedrag kan het bestuur van de vereniging een
deelnemer een sanctie met een eventueel daaraan gekoppelde
proefperiode, die bijvoorbeeld 6 maanden duurt, opleggen. Indien dit
gebeurt, wordt de betreffende deelnemer(en bij minderjarige ook zijn
ouder/verzorgers) hiervan door het bestuur van de vereniging op de
hoogte gebracht. Tevens wordt hierbij de sanctie op wangedrag tijdens de
proefperiode vermeld.

Een passende sanctie wordt bepaald door het bestuur van de betreffende
vereniging. Mogelijke sancties zijn:

- tijdens de activiteit tijdelijk of permanent ‘naar de kant’ halen

- schorsing (uitsluiting van deelname aan een of meerdere nieuwe
(opvolgende) activiteiten)

- royement / opzegging lidmaatschap voor de duur van 2 jaar.

Privacy

Er wordt zorgvuldig te werk gegaan door leiders/bestuur. Er wordt
uitdrukkelijk rekening gehouden met de privacy van alle betrokkenen. Bij
berichtgeving over incidenten wordt er alleen in algemene zin gesproken
over een voorval.

Waarin dit reglement/beleid niet voorziet beslist het bestuur van de

aangesloten lidvereniging.
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Deelnemers

schorsing

Langdurige schorsing/
royement.

- Fysiek geweld (schoppen, slaan,
kopstoot met de intentie)

- Verbaal geweld

- Weigeren het speelveld te verlaten
- Discrimineren

- Alcoholmisbruik

- Diefstal

- Drugsgebruik

- Vandalisme

- Ernstig verbaal geweld
- Ernstig fysiek geweld

- Seksuele intimidatie

- Overige excessen

- Herhaaldelijk gedrag uit de linker
kolom

Na dit soort ongewenst gedrag wordt een
verslag geschreven en overhandigd aan
het bestuur (en eventueel de
vertrouwenscommissie).

Er vindt een gesprek tussen het bestuur en
de betrokkene plaats. Tijdens dit gesprek
wordt een sanctie opgelegd door het
bestuur. Van het gesprek wordt een verslag
gemaakt dat door alle partijen voor gezien
wordt ondertekend.

De richtlijn voor de overtredingen uit deze
fase is een schorsing voor maximaal 4
weken met aansluitend een proefperiode
van 2 jaar bij herhaald gedrag.

Bij fysiek geweld wordt een melding
gemaakt bij de politie.

Na dit soort ongewenst of excessief gedrag
wordt een verslag geschreven en
overhandigd aan het bestuur en de
vertrouwenscommissie.

Tussen de betrokkene, het bestuur en de
vertrouwenscommissie vindt een gesprek
plaats. Tijdens, of naar aanleiding van, dit
gesprek wordt een sanctie opgelegd.
Mogelijk is de sanctie een langdurige
schorsing / ontzegging van het terrein of
royement.

Bij vernieling, vervuiling en bekladding
worden eventuele reparatie en
schoonmaakkosten verhaald op diegene
die daarvoor verantwoordelijk is. Indien
deze minderjarig is, op de betreffende
ouders/verzorgers.

Bij ernstige overtredingen wordt een
melding gemaakt bij de politie.
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Vrijwilligers

. Straf/

schorsing

Ontheffing van de
functie

- Fysiek geweld (schoppen, slaan,
kopstoot met de intentie)

- Verbaal geweld
- Discrimineren
- Alcoholmisbruik

- Diefstal

- Drugsgebruik

- Vandalisme

- Ernstig verbaal geweld
- Ernstig fysiek geweld

- Seksuele intimidatie

- Overige excessen

- Herhaaldelijk gedrag uit de linker
kolom

Na dit soort ongewenst gedrag wordt een
verslag geschreven en overhandigd aan
het bestuur (en eventueel de
vertrouwenscommissie).

Er vindt een gesprek tussen het bestuur en
de betrokkene plaats. Tijdens dit gesprek
wordt een sanctie opgelegd door het
bestuur. Van het gesprek wordt een verslag
gemaakt dat door alle partijen voor gezien
wordt ondertekend.

Tevens wordt de vrijwilliger tijdelijk of
permanent uit zijn / haar functie ontheven
met aansluitend een proefperiode van 2
jaar bij herhaald gedrag.

Bij fysiek geweld wordt een melding
gemaakt bij de politie.

Na dit soort ongewenst of excessief gedrag
wordt een verslag geschreven en
overhandigd aan het bestuur en de
vertrouwenscommissie.

Tussen de betrokkene, het bestuur en de
vertrouwenscommissie vindt een gesprek
plaats. Tijdens, of naar aanleiding van, dit
gesprek wordt een sanctie opgelegd.
Tevens wordt de vrijwilliger permanent uit
zijn / haar functie ontheven en als lid
geroyeerd.

Bij vernieling, vervuiling en bekladding
worden eventuele reparatie en
schoonmaakkosten verhaald op diegene
die daarvoor verantwoordelijk is.

Bij ernstige overtredingen wordt een
melding gemaakt bij de politie.




Ouders / verzorgers

schorsing

Fysiek geweld (schoppen, slaan,
kopstoot met de intentie)

Verbaal geweld
Discrimineren
Alcoholmisbruik

Diefstal

Drugsgebruik
Vandalisme

Ernstig verbaal geweld
Ernstig fysiek geweld
Seksuele intimidatie
Overige excessen

Herhaaldelijk gedrag uit de linker
kolom

Na dit soort ongewenst gedrag wordt een
verslag geschreven en overhandigd aan
het bestuur (en eventueel de
vertrouwenscommissie).

Er vindt een gesprek tussen het bestuur en
de betrokkene plaats. Tijdens dit gesprek
wordt een sanctie opgelegd door het
bestuur. Van het gesprek wordt een verslag
gemaakt dat door alle partijen voor gezien
wordt ondertekend. Naar alle
waarschijnlijkheid is dit een ontzegging van
aanwezigheid bij activiteiten van de
vereniging voor een bepaalde periode met
aansluitend een proefperiode van 2 jaar bij
herhaald gedrag.

Bij fysiek geweld wordt een melding
gemaakt bij de politie.

Na dit soort ongewenst of excessief gedrag
wordt een verslag geschreven en
overhandigd aan het bestuur en de
vertrouwenscommissie.

Tussen de betrokkene, het bestuur en de
vertrouwenscommissie vindt een gesprek
plaats. Tijdens, of naar aanleiding van, dit
gesprek wordt de ouder / verzorger
aanwezigheid bij activiteiten van de
vereniging permanent ontzegd. In extreme
gevallen kan besloten worden de zoon of
dochter als lid te royeren.

Bij vernieling, vervuiling en bekladding
worden eventuele reparatie en
schoonmaakkosten verhaald op diegene
die daarvoor verantwoordelijk is.

Bij ernstige overtredingen wordt een
melding gemaakt bij de politie.
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